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Отчёт о работе Контрольно-счётного органа МР «Жиздринский район» за 2020 год. 
 

Работа контрольно-счетного органа муниципального района «Жиздринский район» (далее 

КСО) в 2020 году проводилась в соответствии с планом работы КСО на 2020 год. 

 

1. Организационно-технические мероприятия. 

 

За 2020 год КСО принимал участие в заседаниях районного Собрания, в финансово- 

бюджетных     комиссиях     Районного     Собрания,     в     антикоррупционной      комиссии  МР 

«Жиздринский район», еженедельных планерках администрации МР «Жиздринский район», 

тематических семинарах, организуемых Законодательным Собранием Калужской области, 

тематических семинарах, организуемых Контрольно-счетной палатой Калужской области. 
 

2. Контрольно-ревизионные мероприятия. 

 

В соответствии с планом работы КСО на 2020 год проведены следующие контрольные 

мероприятия: 

- «Проверка (ревизия) соблюдения бюджетного законодательства РФ и иных 

нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в ходе исполнения 

бюджета» Муниципальным казённым образовательным учреждением дополнительного 

образования «Дом детского творчества» муниципального района «Жиздринский район» 

Калужской области. 

- Отдел культуры администрации (исполнительно-распорядительного органа) 

муниципального района «Жиздринский район» за период 2019, 1 кв. 2020 года. 

- Совместные контрольные мероприятия с прокуратурой Жиздринского района, с 

счетной палатой Калужской области «Проверка соблюдения требований законодательства при 

реализации национальных проектов». (Городской парк, Площадь молодежная, Сквер Елисеева.) 

«Концессия» (Котельная 1 школы) 

По результатам контрольных мероприятий учтены и исправлены замечания КСО. (В целях 

исключения широты дискреционных полномочий, позволяющих принимать различные решения по усмотрению 

должностных лиц, определить Порядок работы тарификационной комиссии в соответствии с п. 3 Порядка 

проведения тарификации работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования 

МР «Жиздринский район». Определить правила и график документооборота.  Лицам, ответственным за 

составление и обработку документов, выдать выписки из графика, в которой перечислены документы, 

относящиеся к сфере деятельности исполнителя, сроки их представления и подразделения учреждения, в которые 

они передаются. Внести изменения в тарификационные списки Учреждения (графа – «работа с детьми 

социального риска») в соответствии с Положением.  Произвести перерасчет заработной платы за период 

действия тарификационного списка (2019-2020 учебный год в части графы – «работа с детьми социального 

риска»). Не допускать не точность цитирования пунктов Положения об оплате труда и премировании 

работников при издании приказов о премировании работников (пункт 3.5.3. Положения). В целях исключения 
широты дискреционных полномочий, позволяющих принимать различные решения по усмотрению должностных 

лиц, устранить содержащийся в подпункте 3.5.3. Положения признак несовершенства локального нормативного 

акта. Раскрыть публично Опубликовать на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

основные положения единой учетной политики  в соответствии с приказом Минфина России от 31.12.2016 № 

256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного 

сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора». 
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Утвердить форму расчетного листка с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

установленном статьей 372 Трудового Кодекса. Указать в случае отсутствия в трудовых договорах 
идентификационный номер налогоплательщика.  Внести исправления в трудовую функцию - работа по должности 

в трудовые договора в соответствии со штатным расписанием. Раскрыть в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» основные положения единой учетной политики. Определить Порядок 

передачи документов бухгалтерского учета и дел при смене руководителя, и (или) главного бухгалтера либо иного 

должностного лица, на которого возложено ведение бухгалтерского учета. Внести необходимые изменения и 

дополнения в муниципальную программу «Развитие культуры в Жиздринском  районе» в соответствии с 

требованиями Постановления администрации  МР «Жиздринский район» от 20.08.2013 №1033 «Об утверждении 

порядка принятия решения о разработке Муниципальных программ муниципального района «Жиздринский район» и 

нарушениями указанными в настоящем акте. ). 

Выявляемые нарушения предписываются к устранению и недопущению вновь. Работа 

счетного органа выстраивается в сотрудничестве с депутатами, главами администраций, 

руководителями структурных подразделений. Организовано конструктивное взаимодействие с 

исполнительной и представительной властью. 
 

3. Экспертно-аналитическая работа. 

 

За 2020 год КСО была проведена следующая экспертно-аналитическая работа: 

Экспертиза проектов о внесении изменений и дополнений в бюджеты поселений района и 

бюджет МР «Жиздринский район» на 2020 г (уточнение бюджета). 

Подготовлены и направлены Заключения КСО на проект Решения «О внесении изменений 

и дополнений в бюджет на 2020 год» по шести сельским поселениям Жиздринского района (СП 

«Село Огорь», СП «Село Овсорок», СП «Село совхоз Коллективизатор», СП «Село 

Студенец», СП «Деревня Акимовка», СП «Деревня Младенск»), по городскому поселению 

«Город Жиздра», и муниципальному району «Жиздринский район». 

 

Экспертиза отчетов об исполнении бюджета за 2019 год, 1 квартал, 1 полугодие и 9 

месяцев 2020 года поселений района и МР «Жиздринский район» (отчет об исполнении 

бюджета). 
Подготовлены и направлены Заключения КСО на годовой отчет об исполнении бюджета за 

2019 год, 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев 2020 года по шести сельским поселениям 

Жиздринского района (СП «Село Огорь», СП «Село Овсорок», СП «Село совхоз 

Коллективизатор», СП «Село Студенец», СП «Деревня Акимовка», СП «Деревня Младенск»), по 

городскому поселению «Город Жиздра» и муниципальному району «Жиздринский район» в 

количестве 32 экспертиз. 

 

4. Информационная деятельность. 

 

На постоянной основе КСО готовится и направляется информация о проведенных 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях в Районное Собрание, в прокуратуру 

Жиздринского района и Контрольно-счетную палату Калужской области. 

На официальном сайте Жиздринского района в разделе «Контрольно-счетный орган МР 

«Жиздринский район» на постоянной основе размещается информация о проведённых 

контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, организационная деятельность КСО 

(http://adm-zhizdra.ru/). 
Основным направлением является выявление и предупреждение нарушений 

законодательства. 

Развитие местного  самоуправления  в контрольной сфере требует наличия 

соответствующей информационной, правовой и методологической базы. Доработаны и 

утверждены стандарты внешнего муниципального финансового контроля, методические 

рекомендации по отдельным направлениям деятельности.  

На сайте района в разделе КСО на постоянной основе публикуются заключения о 

проведенной работе.  

 

Председатель КСО МР «Жиздринский район»  С.В. Сёмочкин 
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