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ОТЧЕТ
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ
«Проверка (ревизия) соблюдения бюджетного законодательства РФ и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, в ходе исполнения бюджета»
(наименование контрольного мероприятия)

на объекте: Муниципальное казённое образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» муниципального района «Жиздринский район» Калужской области (далее по тексту – МКОУ ДО «ДДТ»)
1. Основание для проведения контрольного мероприятия: п. 2.3. плана работы КСО на 2020 год утвержденного 19.12.2019 года

2. Предмет контрольного мероприятия: деятельность МКОУ ДО «ДДТ» по формированию и использованию муниципальных средств.
3. Проверяемый период деятельности: 2019 год, 1 квартал 2020 года
4. Вопросы контрольного мероприятия:

1) проверка исполнения трудового законодательства; 

2) обоснованность и правомерность начисления заработной платы.
5. Срок проведения контрольного мероприятия на объекте: МКОУ ДО «ДДТ» с «15» июня 2020 года по «3» июля 2020 года.

6. Краткая информация об объекте контрольного мероприятия: 

Юридический адрес МКОУ ДО «ДДТ»: 249340, Калужская область, город Жиздра, улица Садовая, дом 26. 
Фактический адрес МКОУ ДО «ДДТ»: 249340, Калужская область, город Жиздра, улица Садовая, дом 26.

Учредителем Учреждения является муниципальный район «Жиздринский район» Калужской области. 

МКОУ ДО «ДДТ» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием, другие необходимые реквизиты.

Финансирование МКОУ ДО «ДДТ» осуществляется в соответствии с местным бюджетом и выделенными средствами расходов на управление.

МКОУ ДО «ДДТ» наделено основными и оборотными средствами, необходимыми для осуществления своей деятельности. Ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и отчетности возлагается на Главу МКОУ ДО «ДДТ» и главного бухгалтера централизованной бухгалтерии при отделе образования администрации МР «Жиздринский район».

Решением главы администрации МР «Жиздринский район» №107-р от 22 марта 2019 года Маркина Людмила Александровна назначена на должность директора МКОУ ДО «ДДТ» с 22 марта 2019 года.

В соответствии с п.9.10. Устава бухгалтерский учет и отчетность Учреждения осуществляются централизованной бухгалтерией отдела образования администрации (исполнительно-распорядительный орган» муниципального района «Жиздринский район».

Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) МКОУ ДО «ДДТ» -1024000597389). 

Предметом деятельности Учреждения является создание благоприятных условий для разностороннего развития личности детей, обеспечение получения ими дополнительного образования и удовлетворения потребности в психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ.

7. На проверку представлены следующие документы:

Устав Учреждения.

Учетная политика с приложениями.

Положение о централизованной бухгалтерии при отделе образования.

Положение об оплате труда работников; Положение об оплате труда и премировании работников МКОУ ДО «ДДТ».

Штатные расписания за 2019г., 1 квартал 2020 г..

Первичные бухгалтерские документы, кадровые документы, приказы, распоряжения и другие.

Документы, распечатанные по требованию, из программы «1С: Предприятие..».
8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее.

Комплектование детских объединений МКОУ ДО «ДДТ» проводилось в период с 1 сентября по 10 сентября учебного года в соответствии с Уставом, учебным планом, тарификацией, перспективным планом набора обучающихся и решением Педагогического совета. 

На начало учебного года было сформировано 21 объединение с общим количеством учащихся 475 человек (см. таблицу «Объединения, клубы»): - группы первого года обучения наполняемостью до 15 человек; - группы второго года обучения наполняемостью до 12 человек; - группы третьего года обучения и более наполняемостью до 10 человек, что соответствует таблице 7 «Примерная наполняемость групп» Методических рекомендаций по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей (утв. письмом Минобрнауки РФ от 19.10.2006 № 06-1616 «О Методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по финансированию реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей. Модель расчета нормативов бюджетного финансирования реализации основных образовательных программ дополнительного образования детей»)).

Учреждением заключены договора о сотрудничестве с образовательными учреждениями района на предмет осуществления психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса. В соответствии с указанными договорами учреждение обязуется проводить на базе школ следующие мероприятия: - психолого-педагогическое сопровождение ФГОС в начальной школе; - диагностику индивидуальных и личностных особенностей обучающихся; - мероприятия по формированию здорового образа жизни для обучающихся; - индивидуальные консультации старшеклассников, родителей, учителей; - мероприятия по психологическому просвещению; - мероприятия по профессиональной ориентации обучающихся.

В таблице «Сведения по школам Жиздринского района» приведено количество учащихся на 05.09.2019г.

Сведения по школам Жиздринского района

	№
	Наименование образовательного учреждения
	Количество учащихся на 2019 г.
	Дети с ОВЗ

	1
	2
	3
	4

	1
	 МКОУ «СОШ №1», г. Жиздра
	468
	

	2
	 МКОУ «СОШ  №2», г. Жиздра
	216
	2

	3
	 МКОУ «СОШ», с. Зикеево
	50
	

	4
	 МКОУ «Полюдовская ООШ»
	38
	

	5
	 МКОУ «Огорская ООШ»
	23
	1

	6
	 МКОУ «Акимовская ООШ»
	34
	

	7
	 МКОУ «Овсорокская СОШ»
	58
	2

	8
	 МКОУ «Ульяно-Ленинская ООШ»
	29
	

	9
	 МКОУ «Кореневская ООШ»
	36
	1

	ИТОГО:
	952
	6


В соответствии с п. 1 Порядка проведения тарификации работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район» (приложение №1 к Положению «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район», утвержденным Решением Жиздринского Районного собрания муниципального района «Жиздринский район» Калужской области № 80 от 04.12.2019 года (далее по тексту - Положение)) приказом № 84/3 от 02.09.2019 года, создана тарификационная комиссия по определению размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера в составе директора МКОУ ДО «ДДТ», председателя первичной профсоюзной организации, главного бухгалтера централизованной бухгалтерии отдела образования. 

В соответствии со статьей 22 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель ознакомил работников под роспись с принятым Положением об оплате труда. 

В нарушение п. 3 Порядка проведения тарификации работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район» (приложение №1 к Положению) председателем комиссии не определен Порядок работы тарификационной комиссии. 

Согласно тарификационного списка, работникам установлены доплаты за сложность и напряженность. Доплаты отдельным категориям в процентах наглядно представлены в следующей таблице (см. таблицу «Доплаты отдельным категориям в %».)

Доплаты отдельным категориям в %.

	№ п/п
	Занимаемая

 должность
	Оклад
	Доплаты отдельным категориям % 
	ИТОГО

	
	
	
	Работа с детьми социального риска
	Работа с дошкольниками
	Инновационная работа
	Сложн., напряжён.
	Ведение мониторинга
	Профилактика
	Доп. функции
	%
	Сумма доплат

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	пед. д/о
	13 643,10
	30
	
	30
	30
	
	
	
	90
	12 278,79

	2
	пед. д/о
	13 643,10
	15
	20
	
	30
	
	
	
	65
	8 868,02

	3
	пед. д/о
	11 015,54
	30
	30
	
	50
	
	
	
	110
	12 117,09

	4
	пед. д/о
	11 015,54
	30
	30
	
	30
	
	
	
	90
	9 913,99

	5
	пед.-орг.
	13 643,10
	25
	
	
	30
	
	
	
	55
	7 503,71

	6
	пед. д/о
	11 925,08
	30
	
	30
	30
	
	
	20
	110
	13 117,59

	7
	пед. д/о
	11 925,08
	30
	30
	
	50
	
	
	
	110
	13 117,59


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	8
	методист
	10 832,00
	30
	
	
	50
	
	
	20
	100
	10 832,00

	9
	пед. д/о
	11 925,08
	20
	30
	30
	25
	
	
	
	105
	12 521,33

	10
	пед.-псих
	12 781,76
	
	
	
	40
	30
	30
	10
	110
	14 059,94

	11
	пед.-псих
	12 781,76
	
	
	
	50
	30
	30
	20
	130
	16 616,29

	12
	уч.-лог.
	12 596,04
	
	
	
	60
	30
	
	
	90
	11 336,44

	13
	пед.-псих
	12 781,76
	
	
	
	60
	30
	30
	
	120
	15 338,11


Из приведенной выше таблицы видно, что доплат в процентах отдельным категориям определены от 55 до 130% к окладу.

Документы (локальные нормативные акты), регламентирующие (определяющие) процент доплат отдельным категориям работников учреждения на момент проверки не представлены. Отсутствуют условия и основания принятия решения, что свидетельствует о широте дискреционных полномочий и позволяет принимать различные решения по усмотрению должностных лиц.

Провести проверку правильности определения процентов указанных доплат не представляется возможным.

В соответствии с п. 14 е) приказа Минфина России от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» (далее по тексту - приказ 256н) в целях организации и ведения централизованной бухгалтерией бухгалтерского учета субъектов централизованного учета документами единой учетной политики при централизации учета, принимаемыми централизованной бухгалтерией, определяются правила документооборота и технология обработки учетной информации, в том числе порядок и сроки передачи первичных (сводных) учетных документов для отражения в бухгалтерском учете в соответствии с утвержденными графиком документооборота и (или) порядками взаимодействия структурных подразделений субъектов централизованной бухгалтерии и (или) лиц, ответственных за оформление фактов хозяйственной жизни, по предоставлению первичных учетных документов для ведения бухгалтерского учета. 

В нарушение приказа 256н и п. 6.3. положения о централизованной бухгалтерии при отделе образования администрации МР «Жиздринский район» (утв. Приказом отдела образования №26-г от 2 апреля 2012 г.) в целях организации и ведения централизованного учета, документами единой учетной политики, принимаемыми централизованной бухгалтерией, не определены правила и график документооборота. Лицам, ответственным за составление и обработку документов не выдавалась выписка из графика, в которой перечислены документы, относящиеся к сфере деятельности исполнителя, сроки их представления и подразделения учреждения, в которые они передаются.

Размеры базовых окладов работников указанные в тарификационном списке учреждения на 2019-2020 учебный год соответствуют месячным базовым окладам, указанным в приложении № 2 к Положению (Педагог дополнительного образования, педагог-организатор, тренер-преподаватель – 10 106 руб.; Педагог-психолог, методист – 10 832 руб.; Учитель-логопед, учитель-дефектолог – 11 556 руб.; Секретарь – 7 359 руб.; Уборщик служебных помещений, сторож, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 7 220 руб.).

Продолжительность рабочего времени в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и утвержденным тарификационным списком учреждения составляет соответственно: 

- 36 часов в неделю устанавливается педагогу-психологу, методисту, педагогу-организатору;

- 20 часов в неделю устанавливается учителю-логопеду, учителю-дефектологу;

- 18 часов в неделю устанавливается педагогу дополнительного образования.

Тарификационный список учреждения составлен в соответствии с вышеуказанным приказом.

Заработная плата руководителя, заместителя руководителей, работников муниципального казённого образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» МР «Жиздринский район» определяется в соответствии с Положением. 

В соответствии с п. 4 Порядка проведения тарификации работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район» (приложение №1 к Положению) тарификационный список заполнен по категориям персонала по каждой должности (профессии) в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания образовательного учреждения.

В соответствии с п. 2.3. Положения в учреждении, по итогам аттестации, установлены повышающие коэффициенты за квалификационную категорию при исчислении к базовому окладу в размере: 

- 1,35 – за наличие высшей квалификационной категории – 5 работников (Директор, зам.директора по УВР, педагоги дополнительного образования – 2, педагог-организатор);

- 1,18 – за наличие первой квалификационной категории – 6 работников (педагоги дополнительного образования – 6); 

- 1,09 – за соответствие занимаемой должности – 3 работника (педагоги дополнительного образования – 3);

- 1,00 – без категории – 3 работника (педагоги дополнительного образования – 2, методист).

Согласно указанного тарификационного списка за работу с детьми социального риска получают доплату за сложность и напряженность выполняемой работы в размере:

30 % - педагог дополнительного образования (5), методист (1);

25 % - педагог-организатор (1);

20 % - педагог дополнительного образования (1);

15 % - педагог дополнительного образования (1).

Учреждением в нарушение п. 3.2.3. Порядка надбавка за работу с детьми социального риска установлена без учета повышающего коэффициента за квалификационную категорию.

В соответствии с п. 3.2.4. Положения премии по результатам работы педагогическим работникам учреждений дополнительного образования выплачиваются ежемесячно, в соответствии с Положением о премировании, разрабатываемом учреждениями дополнительного образования  самостоятельно, с учетом мнения профсоюзного органа. 

Учреждением разработано и утверждено вышеуказанное Положение об оплате труда и премировании работников МКОУ ДО «ДДТ» МР «Жиздринский район» на 2019-2020 учебный год (приказ №84/10 от 02.09.2019 г.). Пунктами 3.4.3. и 3.5.3. (положения о премировании) премирование работников осуществляется при наличии следующего условия: - Организация и проведение мероприятий высокого уровня, повышающих авторитет и имидж ДДТ у учащихся, родителей, общественности. 

За проверяемый период премирование работников  со ссылкой на пункт 3.5.3. положения о премировании осуществлено более чем в 40% от общего премирования работников. Следует так же отметить, что цитирование пункта 3.5.3. в приказах не точно. Тексты в положении и тексты приказов несут различную смысловую нагрузку. В таблице «Сравнение п.3.5.3.» указаны расхождения в текстах.

Сравнение п. 3.5.3. 

	Положение об оплате труда и премировании работников МКОУ ДО «ДДТ» МР «Жиздринский район» на 2019-2020 учебный год (приказ №84/10 от 02.09.2019 г.).
	Приказы учреждения со ссылками на 

п. 3.5.3.

	«Организация и проведение мероприятий высокого уровня, повышающих авторитет и имидж ДДТ у учащихся, родителей, общественности.»
	«Организация и проведение мероприятий на высоком уровне, повышающих авторитет и имидж ДДТ у учащихся, родителей, общественности.»


Выплаты по пункту 3.5.3. осуществляются в суммах от 1 000 до 5 000 рублей. Суммы и порядок определения стимулирующих выплат в указанном пункте не определены. Отсутствуют условия и основания принятия решения, что позволяет принимать различные решения по усмотрению должностного лица, что свидетельствует о широте дискреционных полномочий и о коррупциогенном характере указанного пункта локального нормативного акта. (Постановление Главы администрации муниципального района «Жиздринский район» от 09.09.2009 № 488 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов органов местного самоуправления муниципального района «Жиздринский район»).

КСО предлагает устранить содержащийся в подпункте 3.5.3. Положения признак несовершенства локального нормативного акта. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы», письмами министерства образования и науки Калужской области  № 10-047/4171-19 от 12.12.2019 г.   и № 07-047/96-20 от 16.01.2020 г. учреждением осуществляется начисление заработной платы педагогическим работникам с доведением оплаты труда до уровня не ниже среднего для учителей в регионе.

Министерство образования и науки Калужской области  письмом № 07-047/96-20 от 16.01.2020 г. просит учесть уровень заработной платы учителей в Калужской области на 2020 год в сумме – 36 795 рублей.

В целях реализации приведенного выше Указа Президента в учреждении в соответствии с п. 3.6 Положения об оплате труда и премировании работников МКОУ ДО «ДДТ» МР «Жиздринский район» на 2019-2020 учебный год выплачиваются ежемесячные стимулирующие  выплаты по результатам труда на основе протокола заседания комиссии по оценке эффективности деятельности педагогических работников. Комиссия создана приказом директора учреждения № 84/10 от 02.09.2019 года. Каждый педагогический работник МКОУ ДО «ДДТ» в срок до 20 числа каждого месяца представляет в комиссию показатели оценки эффективности своей деятельности за соответствующий период. Показатели качества работы каждого отдельного работника определяются путем суммирования баллов.

Бухгалтер централизованной бухгалтерии отдела образования администрации МР «Жиздринский район» определяет сумму на ежемесячные стимулирующие  выплаты по результатам труда работникам учреждения с учетом уровня заработной платы учителей в Калужской области. 

Из расчета 13 педагогических работников МКОУ ДО «ДДТ» стимулирующая часть фонда оплаты труда в месяц (2020 год) должна составлять - 478 335,00 рублей (13 раб. х 36 795 руб.).

Баллы, набранные всеми  педагогическими работниками, суммируются. Определяется денежный вес одного балла путем деления суммы на общее количество баллов. Сумма премии каждого работника определяется путем умножения денежного веса одного балла на количество баллов каждого работника.

Комиссия по оценке эффективности деятельности педагогических  работников составляет общий протокол. На основе данного протокола директор учреждения издает приказ «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников МКОУ ДО «ДДТ».

Стимулирующая часть фонда оплаты труда от общего фонда оплаты труда составила от 19,21 % до 24,27 %. 

Общий фонд оплаты труда на одного педагогического работника за анализируемый период составил от - 23 849,82 руб. до - 54 747,02 руб.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда на одного педагогического работника за анализируемый период составила от - 3 587,29 руб. до - 13 212,70 руб.

Изменения в штатные расписания МКОУ ДО «ДДТ» в 2020 году не вносились.

Штатное расписание МКОУ ДО «ДДТ» утверждено руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) МКОУ ДО «ДДТ». Учреждением формируется единое штатное расписание независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения в соответствии с «Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год» (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11).

Штат учреждения составляет – 32,08 единицы, в том числе:

Административно-управленческий персонал учреждения составляет  2 единицы:

- Директор – 1;

- Зам. директора – 1.

Педагогический персонал составляет 21,33 единицы:

- Педагог дополнительного образования – 10,83;

- Педагог - организатор – 3;

- Методист – 1,5;

- Педагог - психолог – 4;

- Учитель - логопед – 1,5;

- Учитель - дефектолог – 0,5.

Служащие учреждения составляют  1 единицу:

- Секретарь – 1.

Рабочие учреждения составляют  7,75 единицы:

- Уборщик служебных помещений – 3,50;

- Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 0,25;

- Сторож – 4.

В соответствии с п. 6. Положения «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район» утвержденным Решением Жиздринского Районного собрания муниципального района «Жиздринский район» Калужской области № 80 от 04.12.2019 года компенсационные выплаты фонда оплаты труда составляют – 20 % от базовой части оплаты труда (п.6.1. Положения - 20% от базовой части оплаты труда), стимулирующая часть фонда оплаты труда составляет – 65 % от базовой части оплаты труда (п.6.1. Положения - не ниже 30% от базовой части оплаты труда).

В соответствии с едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2019, протокол № 11) предельная доля расходов на оплату административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения составила в объеме 35 процентов (не более 40 процентов).

В соответствии со ст. 136, Трудового Кодекса РФ, работодателем утверждена форма расчетного листка о заработной плате работников
. Протоколом заседания профсоюзной организации учреждения от 30.08.2019 года согласована форма расчетного листка. 
В нарушение приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» 
 табель учета использования рабочего времени велся лицами, не назначенными приказом по учреждению. На момент проверки исправлено.

В соответствии со ст. 8, Закона № 402-ФЗ учреждением сформирована учетная политика. 
В нарушение п.14 приказа Минфина России от 31.12.2016 № 256н (ред. от 10.06.2019) «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора» основные положения единой учетной политики не раскрыты публично на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Журнал учета проверок, предусмотренный Приказом от 30.04.2009 № 141, учреждением ведется в установленной форме и порядке. 
9 . Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия: 

---______________________________________________________________________________

 (указываются наличие или отсутствие возражений или замечаний, при их наличии дается ссылка на заключение руководителя контрольного мероприятия, прилагаемое к отчету, а также приводятся факты принятых или разработанных объектами контрольного мероприятия мер по устранению выявленных недостатков и нарушений)

10. Предложения (рекомендации):
10.1. В целях исключения широты дискреционных полномочий, позволяющих принимать различные решения по усмотрению должностных лиц, определить Порядок работы тарификационной комиссии в соответствии с п. 3 Порядка проведения тарификации работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования МР «Жиздринский район». 

10.2. Определить правила и график документооборота. 

10.3. Лицам, ответственным за составление и обработку документов, выдать выписки из графика, в которой перечислены документы, относящиеся к сфере деятельности исполнителя, сроки их представления и подразделения учреждения, в которые они передаются.

10.4. Внести изменения в тарификационные списки Учреждения (графа – «работа с детьми социального риска») в соответствии с Положением. 

10.5. Произвести перерасчет заработной платы за период действия тарификационного списка (2019-2020 учебный год в части графы – «работа с детьми социального риска»). 

10.6. Не допускать не точность цитирования пунктов Положения об оплате труда и премировании работников МКОУ ДО «ДДТ» МР «Жиздринский район» на 2019-2020 учебный год при издании приказов о премировании работников (пункт 3.5.3. Положения).

10.7. В целях исключения широты дискреционных полномочий, позволяющих принимать различные решения по усмотрению должностных лиц, устранить содержащийся в подпункте 3.5.3. Положения признак несовершенства локального нормативного акта. 

10.8.  Опубликовать на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» основные положения единой учетной политики  в соответствии с приказом Минфина России от 31.12.2016 № 256н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора». 

	
	
	


Руководитель контрольного мероприятия:

Председатель КСО

муниципального района 

«Жиздринский район» 
С.В. Сёмочкин
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