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ЖИЗДРИНСКОЕ

РАЙОННОЕ СОБРАНИЕ

 муниципального района 

«Жиздринский район» Калужской области

    от 27 января 2017 г.                                                                            № 10
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «ЖИЗДРИНСКИЙ РАЙОН»
В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Калужской области «О муниципальной службе в Калужской области», Жиздринское Районное Собрание муниципального района «Жиздринский район»
РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими муниципальной службы Администрации муниципального района «Жиздринский район».

2. Руководителям подразделений администрации (исполнительно-распорядительного органа) муниципального района «Жиздринский район» учитывать указанные в приложении квалификационные требования при разработке должностных инструкций муниципальных служащих муниципальной службы.

3. Признать утратившим силу Решение Жиздринского Районного Собрания от 13.08.2008 № 332.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
Глава муниципального района

«Жиздринский район»                                                                     М.С. Куренкова
Приложение

к Решению Жиздринского
Районного Собрания
от «27»января 2017 г. № 10
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ
МР «ЖИЗДРИНСКИЙ РАЙОН»
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации МР «Жиздринский район» квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы определяются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы:

2.1. для высшей группы должностей категории «руководители» необходимы:

высшее образование (не ниже уровня специалитета, магистратуры);

не менее шести лет стажа муниципальной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности.
Требования к знаниям:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах;
руководство подчиненными, эффективное планирование работы и контроль ее выполнения;

оперативное принятие и реализация управленческих решений;

ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

соблюдение этики делового общения.
2.2. Для главной группы должностей категории «руководители» необходимы:

высшее профессиональное образование (не ниже уровня специалитета, магистратуры);

не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

Требования к знаниям:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах;
руководство подчиненными, эффективное планирование работы и контроль ее выполнения;

оперативное принятие и реализация управленческие решения;

ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

соблюдение этики делового общения.

2.3. Для ведущей группы должностей категории «руководители» необходимы:

высшее образование;

не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
Требования к знаниям:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах;
руководство подчиненными, эффективное планирование работы и контроль ее выполнения;

оперативное принятие и реализация управленческих решений;

ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

соблюдение этики делового общения.

2.4. Для ведущей группы должностей категории « специалисты» необходимы:

высшее образование;

не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.
Требования к знаниям:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах;
руководство подчиненными, эффективное планирование работы и контроль ее выполнения;

оперативное принятие и реализация управленческих решений;

ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;

соблюдение этики делового общения.
2.5. Для старшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты» необходимы:

среднее профессиональное образование.
Требования к знаниям:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка).
Требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

работы в информационно-правовых системах.
2.6. Для младшей группы должностей категории «обеспечивающие специалисты необходимы:

среднее профессиональное образование.
Требования к навыкам:

требования к знанию государственного языка Российской Федерации (русского языка);

требования к правовым знаниям основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

г) законодательства о противодействии коррупции.

Требования к навыкам:

работы на компьютере, в том числе в сети « Интернет»;

работы в информационно-правовых системах.

3. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажа работы по специальности.
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