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Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района “Жиздринский район” 

Калужской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 15 января 2015 г.                                                                                                     № 14
	О внесении изменений и 

дополнений в Постановление №1348 от 30.12.2014г «О создании

рабочей группы  по снижению
неформальной занятости»



  В целях осуществления мониторинга ситуации по снижению неформальной занятости
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Ввести дополнительно в состав рабочей  группы   по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды:
Герасимова Алексея Владимировича - помощника прокурора Жиздринского района, юриста 1 класса;

Павлову Людмилу Аркадьевну - ведущего специалиста отдела экономического развития администрации района - секретаря рабочей группы.

          2. Утвердить положение о рабочей группе (приложение);

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации муниципального района «Жиздринский район» по экономике и финансам Денисову Т.Г.

Глава администрации                                                                              А.Е. Барыбин
Приложение

к постановлению

администрации

МР «Жиздринский район»

от 15.01.2015 № 14

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ В ЖИЗДРИНСКОМ РАЙОНЕ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Рабочая группа по снижению неформальной занятости в (далее – Рабочая группа) является коллегиальным органом, созданным в целях координации деятельности, направленной на выявление, снижение и профилактику неформальной занятости населения на территории Жиздринского района.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Законами Калужской области и иными правовыми нормативными актами Калужской области, Уставом муниципального района «Жиздринский район», а также настоящим Положением.

1.3. Положение о Рабочей группе и ее состав утверждается распоряжением администрации МР «Жиздринский район».

1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

Основными задачами рабочей группы являются:

2.1. Обеспечение согласованных действий уполномоченных территориальных государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований Жиздринского района, общественных объединений в решении вопросов, связанных с выявлением, снижением и профилактикой неформальной занятости населения на территории Жиздринского района.

2.2. Разработка и осуществление организационных и иных мер, направленных на снижения неформальных занятости.

2.3. Координация действий непосредственных исполнителей решений Рабочей группы.

3. ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

3.1. Рабочая группа в пределах своей компетенции имеет право:

3.1.1. Запрашивать в установленном порядке в уполномоченных федеральных и государственных органах, органах местного самоуправления, в организациях и общественных объединениях необходимую информацию по вопросам деятельности Рабочей группы.

3.1.2. Вырабатывать согласованные подходы в осуществлении деятельности заинтересованных органов и организаций по вопросам снижения неформальной занятости и мобилизации доходов в бюджет и внебюджетные фонды.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

4.1. Рабочая группу возглавляет Председатель Рабочей группы. В случае временного отсутствия Председателя рабочей группы руководство возлагается на его заместителя.

4.2. Заседание Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.3. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.

4.4. Члены Рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена Рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

4.5. Решение Рабочей группы принимается большинством голосов присутствующих и оформляется протоколом. В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

4.6. Решения Рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами, участвующими в реализации мероприятий.

4.7. Члены Рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях Рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания или приобщается к протоколу в письменной форме.

4.8. Дата и время проведения заседания Рабочей группы назначается Председателем.

4.9. Повестку дня заседания Рабочей группы определяет Председатель по предложениям членов рабочей группы, заинтересованных органов и организаций, общественных объединений.

4.10. Предложение для включения в повестку дня заседания направляются секретарю Рабочей группы в срок не позднее семи рабочих дней до очередного заседания. Секретарь Рабочей группы осуществляет подготовку повестки дня и ее согласование с Председателем Рабочей группы.

4.11. Подготовка материалов к рассмотрению на заседании Рабочей группы, приглашению руководителей организаций, включенных в повестку дня заседания, осуществляется секретарем Рабочей группы.

4.12. Ведение протокола осуществляет секретарь Рабочей группы.

4.13. Секретарь Рабочей группы в срок, не превышающий десяти дней со дня заседания, доводит до сведения участников Рабочей группы выписку из протокола заседания.

4.14. Секретарь Рабочей группы осуществляет учет и формирование информации о результатах работы Рабочей группы. Отчет о результатах работы Рабочей группы оформляется ежеквартально.
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