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Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района «Жиздринский район»

Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«01»декабря 2014г.                                                                                        № 1249
	О внесении изменений в Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации МР «Жиздринский район»



На основании экспертного заключения Правового управления администрации Губернатора Калужской области от 03.09.2014г. №1854-М-8/2014 на постановление администрации МР «Жиздринский район» от 17.06.2014г. №688, в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», с пунктом 1 статьи 4 Закона Калужской области от 03.12.2007 №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Положение о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации МР «Жиздринский район» от 17.06.2014 №688, внести следующие изменения:
а) в подпункте б) пункта 2.2 слова «возраст от 25 до 50 лет» заменить словами «возраст от 18 лет»;
б) в подпункте г) пункта 2.2 слова «не менее 5 лет опыта профессиональной и управленческой деятельности» заменить словами «не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации МР «Жиздринский район» по управлению делами Коваль Н.Г.

Глава администрации

МР «Жиздринский район»                                                                     А.Е. Барыбин

