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Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района “Жиздринский район” 

Калужской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 октября 2014 г.                                                                                                             № 1112
	Об объявлении конкурса по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в  администрации муниципального района «Жиздринский район»


В соответствии с Постановлением администрации муниципального района «Жиздринский район» от 17.06.2014г. №688 «Об утверждении положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» (приложение №1):
- заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по муниципальному хозяйству, 
-заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по социальным вопросам, 
-заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по экономике и финансам, 
-заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по управлению делами»;
2. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» (приложение №2):

- заведующий отделом сельского хозяйства и продовольствия администрации МР «Жиздринский район, 
- заведующий отделом финансов администрации МР «Жиздринский район, 
- заведующий отделом экономического развития администрации МР «Жиздринский район, 
- заведующий отделом социальной защиты населения администрации МР «Жиздринский район, 
- заведующий отделом образования администрации МР «Жиздринский район, 

- заведующий отделом культуры администрации МР «Жиздринский район,
- заведующий отделом кадровой, правовой и архивной работы администрации МР «Жиздринский район;

3. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» (приложение №3):

- заместитель заведующего отделом финансов администрации МР «Жиздринский район, 
- заместитель заведующего отделом экономического развития администрации МР «Жиздринский район, 
- заместител заведующего отделом социальной защиты населения администрации МР «Жиздринский район, 
- заместитель заведующего отделом образования администрации МР «Жиздринский район, 
- заместитель  заведующего отделом культуры администрации МР «Жиздринский район;

4. Объявить конкурс по формированию кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» (приложение №4):

- начальник отдела молодежной политики, спорта и туризма администрации МР «Жиздринский район, 

- начальник отдела финансового обеспечения и бухгалтерского учета администрации МР «Жиздринский район, 

- начальник отдела муниципального хозяйства и строительства администрации МР «Жиздринский район, 

- начальник отдела по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и мобилизационной работе администрации МР «Жиздринский район, 

- начальник отдела опеки и попечительства администрации  МР «Жиздринский район.

5. Документы на конкурс принимаются до 26 ноября 2014 года по адресу: г. Жиздра, ул. Кустарева, д.1/2 в приемной администрации с 14-00 до 16-00, тел. 21291.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по управлению делами Н.Г. Коваль.
7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава администрации                                                                                           А.Е. Барыбин
Приложение №1 к постановлению

администрации муниципального

района «Жиздринский район»

от 15.10.2014 № 1112
Администрации муниципального района «Жиздринский район» проводит конкурс на формирование кадрового резерва по муниципальной должности: «заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по муниципальному хозяйству», «заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по социальным вопросам», «заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по экономике и финансам», «заместитель главы администрации МР «Жиздринский район» по управлению делами», относящейся к категории «руководители», высшей группы должностей.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование.

Стаж работы: не менее шести лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее семи лет стажа работы по специальности.

Кандидаты должны знать и уметь применять на практике: Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, в соответствующей сфере; методы проведения деловых переговоров, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты, внутренний трудовой распорядок муниципального органа, порядок работы со служебной информацией.

Кандидаты должны иметь навыки: Управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; подготовки делового письма; взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственными и муниципальными органами, государственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением; владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

- заявление кандидата по форме, предусмотренной приложением №1 к «Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» №688 от 17.06.2014г (далее «Положение»),

- анкета кандидата в электронном виде и на бумажном носителе с фотографией по форме, предусмотренной приложением №2 к «Положению»,

 - рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов – самовыдвиженцев) или организации по форме, предусмотренной приложением №3 к «Положению»,

- копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия документа об изменении фамилии (в случае если фамилия изменялась), заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма №001-ГС/у),

- копия трудовой службы, заверенная кадровой службы по последнему месту работы,

- копия военного билета, заверенная работником кадровой службы органа исполнительной власти, предлагающего кандидата,

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Правовое положение муниципальных служащих, ограничения, запреты и условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом калужской области от 03.12.2007 №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

Порядок формирования кадрового резерва и организации работы с кадровым резервом для замещения должностей муниципальной службы определен Постановлением администрации муниципального района «Жиздринский район» от 17.06.2014 №688 «Об утверждения Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район».

Формы необходимых документов размещены на официальном сайте муниципального района «Жиздринский район» (раздел Муниципальная служба - вакансии и конкурсы).

Документы на конкурс принимаются до 26 ноября 2014 года по адресу: г. Жиздра, ул. Кустарева, д.1/2 в приемной администрации с 14-00 до 16-00, тел. 21291

Конкурс проводится в два этапа.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса (предполагаемая дата проведения 05.12.2014г в 14:00).

О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение №2 к постановлению

администрации муниципального

района «Жиздринский район»

от 15.10.2014 № 1112

Администрации муниципального района «Жиздринский район» проводит конкурс на формирование кадрового резерва по муниципальной должности: «заведующий отделом сельского хозяйства и продовольствия администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом финансов администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом экономического развития администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом социальной защиты населения администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом образования администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом культуры администрации МР «Жиздринский район», «заведующий отделом кадровой, правовой и архивной работы администрации МР «Жиздринский район», относящейся к категории «руководители» главной группы должностей.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование.

Стаж работы: не менее четырех лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

Кандидаты должны знать и уметь применять на практике: Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, в соответствующей сфере; методы проведения деловых переговоров, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты, внутренний трудовой распорядок муниципального органа, порядок работы со служебной информацией.

Кандидаты должны иметь навыки: Управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; подготовки делового письма; взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственными и муниципальными органами, государственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением; владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

- заявление кандидата по форме, предусмотренной приложением №1 к «Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» №688 от 17.06.2014г (далее «Положение»),

- анкета кандидата в электронном виде и на бумажном носителе с фотографией по форме, предусмотренной приложением №2 к «Положению»,

 - рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов – самовыдвиженцев) или организации по форме, предусмотренной приложением №3 к «Положению»,

- копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия документа об изменении фамилии (в случае если фамилия изменялась), заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма №001-ГС/у),

- копия трудовой службы, заверенная кадровой службы по последнему месту работы,

- копия военного билета, заверенная работником кадровой службы органа исполнительной власти, предлагающего кандидата,

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Правовое положение муниципальных служащих, ограничения, запреты и условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом калужской области от 03.12.2007 №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

Порядок формирования кадрового резерва и организации работы с кадровым резервом для замещения должностей муниципальной службы определен Постановлением администрации муниципального района «Жиздринский район» от 17.06.2014 №688 «Об утверждения Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район».

Формы необходимых документов размещены на официальном сайте муниципального района «Жиздринский район» (раздел Муниципальная служба - вакансии и конкурсы).

Документы на конкурс принимаются до 26 ноября 2014 года по адресу: г. Жиздра, ул. Кустарева, д.1/2 в приемной администрации с 14-00 до 16-00, тел. 21291

Конкурс проводится в два этапа.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса (предполагаемая дата проведения 05.12.2014г в 14:00).

О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение №3 к постановлению 
 администрации муниципального района «Жиздринский район» от 
15.10.2014 № 1112

Администрации муниципального района «Жиздринский район» проводит конкурс по формированию кадрового резерва по муниципальной должности:  «заместитель заведующего отделом финансов администрации МР «Жиздринский район», «заместитель заведующего отделом экономического развития администрации МР «Жиздринский район», «заместител заведующего отделом социальной защиты населения администрации МР «Жиздринский район», «заместитель заведующего отделом образования администрации МР «Жиздринский район», «заместитель  заведующего отделом культуры администрации МР «Жиздринский район» относящейся к категории «руководители» ведущей группы должностей.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование.

Стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Кандидаты должны знать и уметь применять на практике: Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, в соответствующей сфере; методы проведения деловых переговоров, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты, внутренний трудовой распорядок муниципального органа, порядок работы со служебной информацией.

Кандидаты должны иметь навыки: Управления персоналом; оперативного принятия и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; подготовки делового письма; взаимодействия с другими ведомствами, организациями, государственными и муниципальными органами, государственными и муниципальными служащими, муниципальными образованиями, населением; владения компьютерной и другой оргтехникой, необходимым программным обеспечением

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

- заявление кандидата по форме, предусмотренной приложением №1 к «Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» №688 от 17.06.2014г (далее «Положение»),

- анкета кандидата в электронном виде и на бумажном носителе с фотографией по форме, предусмотренной приложением №2 к «Положению»,

 - рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов – самовыдвиженцев) или организации по форме, предусмотренной приложением №3 к «Положению»,

- копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия документа об изменении фамилии (в случае если фамилия изменялась), заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма №001-ГС/у),

- копия трудовой службы, заверенная кадровой службы по последнему месту работы,

- копия военного билета, заверенная работником кадровой службы органа исполнительной власти, предлагающего кандидата,

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Правовое положение муниципальных служащих, ограничения, запреты и условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом калужской области от 03.12.2007 №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

Порядок формирования кадрового резерва и организации работы с кадровым резервом для замещения должностей муниципальной службы определен Постановлением администрации муниципального района «Жиздринский район» от 17.06.2014 №688 «Об утверждения Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район».

Формы необходимых документов размещены на официальном сайте муниципального района «Жиздринский район» (раздел Муниципальная служба - вакансии и конкурсы).

Документы на конкурс принимаются до 26 ноября 2014 года по адресу: г. Жиздра, ул. Кустарева, д.1/2 в приемной администрации с 14-00 до 16-00, тел. 21291

Конкурс проводится в два этапа.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса (предполагаемая дата проведения 02.12.2014г в 14:00).

О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке.

Приложение №4 к постановлению

администрации муниципального 

района «Жиздринский район» от 15.10.2014 № 1112

Администрации муниципального района «Жиздринский район» проводит конкурс по формированию кадрового резерва по должности муниципальной службы: «начальник отдела молодежной политики, спорта и туризма администрации МР «Жиздринский район», «начальник отдела финансового обеспечения и бухгалтерского учета администрации МР «Жиздринский район», «начальник отдела муниципального хозяйства и строительства администрации МР «Жиздринский район», «начальник отдела по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям и мобилизационной работе администрации МР «Жиздринский район», «начальник отдела опеки и попечительства администрации  МР «Жиздринский район», относящейся к категории «специалисты» ведущей группы должностей.

Квалификационные требования: высшее профессиональное образование.

Стаж работы: не менее двух лет стажа муниципальной (государственной) службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Кандидаты должны знать и уметь применять на практике: Конституция Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми осуществляется деятельность в соответствующей сфере; правила делового этикета; правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты, внутренний трудовой распорядок муниципального органа, порядок работы со служебной информацией.

Кандидаты должны иметь навыки: Работа в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; управление персоналом; взаимодействие с органами государственной и муниципальной власти и управления; работа с нормативными актами; подготовка делового письма; владение компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами.

Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

- заявление кандидата по форме, предусмотренной приложением №1 к «Положению о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район» №688 от 17.06.2014г (далее «Положение»),

- анкета кандидата в электронном виде и на бумажном носителе с фотографией по форме, предусмотренной приложением №2 к «Положению»,

 - рекомендация направляющей организации (за исключением кандидатов – самовыдвиженцев) или организации по форме, предусмотренной приложением №3 к «Положению»,

- копия диплома о высшем образовании с приложением, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия документа об изменении фамилии (в случае если фамилия изменялась), заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата,

- копия паспорта гражданина Российской Федерации, заверенная работником кадровой службы организации, предлагающего кандидата;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу (форма №001-ГС/у),

- копия трудовой службы, заверенная кадровой службы по последнему месту работы,

- копия военного билета, заверенная работником кадровой службы органа исполнительной власти, предлагающего кандидата,

- сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

Правовое положение муниципальных служащих, ограничения, запреты и условия прохождения муниципальной службы определены Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Законом калужской области от 03.12.2007 №382-ОЗ «О муниципальной службе в Калужской области».

Порядок формирования кадрового резерва и организации работы с кадровым резервом для замещения должностей муниципальной службы определен Постановлением администрации муниципального района «Жиздринский район» от 17.06.2014 №688 «Об утверждения Положения о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации муниципального района «Жиздринский район».

Формы необходимых документов размещены на официальном сайте муниципального района «Жиздринский район» (раздел Муниципальная служба - вакансии и конкурсы).

Документы на конкурс принимаются до 26 ноября 2014 года по адресу: г. Жиздра, ул. Кустарева, д.1/2 в приемной администрации с 14-00 до 16-00, тел. 21291

Конкурс проводится в два этапа.

На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса (предполагаемая дата проведения 02.12.2014г в 14:00).

О точной дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса будет сообщено дополнительно гражданам (муниципальным служащим), допущенным к участию в конкурсе, в установленном действующим законодательством порядке.
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