  Отдел культуры администрации ( исполнительно- распорядительного органа)   муниципального района «Жиздринский район»

Калужской области 

П Р И К А З

от  19 августа  2016                                                                                       №  17   

Об утверждении  показателей эффективности 
деятельности руководителей муниципальных 

учреждений культуры
   В соответствии с Программой поэтапного совершенствования оплаты труда в муниципальных учреждения на 2013-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, с целью реализации Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606 и Постановления Правительства Калужской области от 28.02.2013 № 106 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Калужской области, а также Постановления администрации МР «Жиздринский район» от 14.05.2013 № 435 «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Жиздринском районе
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры администрации МР «Жиздринский район», для назначения стимулирующих выплат (Приложение №1).

2. Старшему инспектору отдела культуры А.М. Блиновой ознакомить с настоящим приказом заинтересованных лиц.
3. Контроль за исполнение приказа оставляю за собой

Заведующий  отделом  культуры                                                     Н.А. Благоразумова
Ознакомлены:

1. Костина Н.Е.
2. Фролова Н.В.

3. Лесюнина В.В.
4. Гришкин А.И.
Приложение к Приказу
 отдела культуры  от  19.08.2017г.  № 17
Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры, подведомственных отделу культуры 

администрации МР «Жиздринский район»
	№

п/п
	Наименование показателей
	Количественные и качественные показатели, при достижении которых производится выплата
	Периодич-

ность
	Размер выплаты (% базового оклада)

	Директор ММБУККТ «Жиздринский РКДЦ»


	1.
	Выполнение основных показателей муниципального задания
	Соблюдение основных показателей муниципального задания (не менее 90%)
	Раз в год
	До 50% 

	2.
	Увеличение доли граждан, занимающихся в клубных формированиях и любительских объединениях
	Достижение показателя свыше 15,7%
	Раз в год
	До 30%

	3.
	Участие в конкурсах, фестивалях, проектах и результативность участия
	- межрайонные мероприятия

- областные 

- федеральные
	Разовая 

по мере участия
	Участие - до 10%, результативность – до 30%

Участие - до 20%, результативность – до 40%

Участие - до 30%, результативности – до 60%



	4.
	Наличие постоянно действующих клубных формирований,  коллективов со званием «Народный»


	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 20 в городе), коллективов со званием «Народный» (не менее 5)
	Раз в квартал
	До 20%



	5.
	Рост доходов по платным услугам
	Рост доходов по платным услугам по сравнению с уровнем прошлого года (не менее 5%)
	Раз в год
	До 50%



	6.
	Организация и проведение  мероприятий, превышающих объем муниципального задания и план работы Учреждения
	Проведение большего количества мероприятий, чем предусмотрено муниципальным заданием и планом работы Учреждения 
	Ежемесячно
	До 20%



	7.
	Привлечение новых участников для занятий художественным творчеством,  реализацию мероприятий повышения посещаемости Учреждения
	Привлечение новых участников, повышение посещаемости Учреждения
	Ежемесячно
	             До 50%

                                     

	8.
	Качественная подготовка и своевременна сдача отчетности
	Предоставление 100% запрашиваемой отчетности, отсутствие жалоб со стороны органов, в адрес которых готовится отчетность, по качеству и срокам предоставления


	Раз в квартал
	До 20%

	Директор ММБУК «Жиздринская РЦБС»



	1.
	Выполнение основных показателей муниципального задания
	Соблюдение основных показателей муниципального задания (не менее 90%)
	Раз в год
	До 50% 

	2.
	Увеличение числа пользователей библиотеки, книговыдачи
	Достижение следующих показателей:

количество пользователей – 8600

книговыдача – 194 000

количество посещений – 91 000


	Раз в год
	До 30%

	3.
	Участие в конкурсах, фестивалях, проектах и результативность участия
	- межрайонные мероприятия

- областные 

- федеральные
	Разовая 

по мере участия
	Участие - до 10%, результативности – до 30%

Участие - до 20%, результативности – до 40%

Участие - до 30%, результативности – до 60%



	4.
	Организация и проведение  мероприятий, превышающих объем муниципального задания и план работы Учреждения
	Проведение большего количества мероприятий, чем предусмотрено муниципальным заданием и планом работы Учреждения 
	Ежемесячно
	До 20%



	5.
	Введение инноваций, новых услуг и форм работы с населением


	Введение инноваций, новых услуг и форм работы с населением 
	Раз в квартал
	До 20%



	6.
	Наличие официального интернет-сайта Учреждения,  своевременное и полное размещение (актуализация) информации
	Наличие официального интернет-сайта Учреждения,  своевременное и полное размещение (актуализация) информации
	Ежемесячно
	             До 20%

                                     

	7.
	Качественная подготовка и своевременная сдач отчетности
	Предоставление 100% запрашиваемой отчетности, отсутствие жалоб со стороны органов, в адрес которых готовится отчетность, по качеству и срокам предоставления


	Раз в квартал
	До 20%

	Директор МБУК «Жиздринский музей»


	1.
	Выполнение основных показателей муниципального задания
	Соблюдение основных показателей муниципального задания (не менее 90%)
	Раз в год
	До 50% 

	2.
	Участие в конкурсах,  проектах, грантах и результативность участия
	- межрайонные мероприятия

- областные 

- федеральные
	Разовая 

по мере участия
	Участие - до 10%, результативности – до 30%

Участие - до 20%, результативности – до 40%

Участие - до 30%, результативности – до 60%



	3.
	Введение инноваций, новых услуг и форм работы с населением


	Введение инноваций, новых услуг и форм работы с населением 
	Раз в квартал
	До 20%



	4.
	Рост доходов по платным услугам
	Рост доходов по платным услугам по сравнению с уровнем прошлого года (не менее 5%)
	Раз в год
	До 50%



	5.
	Организация и проведение  мероприятий, превышающих объем муниципального задания и план работы Учреждения
	Проведение большего количества мероприятий, чем предусмотрено муниципальным заданием и планом работы Учреждения 
	Ежемесячно
	До 20%



	6.
	Наличие официального интернет-сайта Учреждения,  своевременное и полное размещение (актуализация) информации
	Наличие официального интернет-сайта Учреждения,  своевременное и полное размещение (актуализация) информации
	Ежемесячно
	До 20%

                                     

	7.
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Предоставление 100% запрашиваемой отчетности, отсутствие жалоб со стороны органов, в адрес которых готовится отчетность, по качеству и срокам предоставления


	Раз в квартал
	До 20%

	Директор МБОУ ДО «Жиздринская школа искусств»


	1.
	Сохранение контингента обучающихся
	Доведение количества обучающихся до 102 в 2016-2017 учебном году
	Раз в год
	До 20% от базового оклада

	2.
	Высокий уровень организации и проведение итоговой аттестации
	Абсолютная успеваемость – 95 % и выше

Качественная успеваемость – 40% и выше
	Раз в год
	До 30% от базового оклада

	3.
	Выполнение плана учебно-воспитательной работы
	Соблюдение основных показателей

плана учебно-воспитательной работы (не менее 90%)
	Раз в год
	До 20% от базового оклада

	4.
	Сохранение (увеличение) доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Доля обучающихся, участвующих в творческих мероприятиях – 30 % и выше
	Раз в квартал
	До 30% от базового оклада

	5.
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	Предоставление 100% запрашиваемой отчетности, отсутствие жалоб со стороны органов, в адрес которых готовится отчетность, по качеству и срокам предоставления


	Раз в квартал
	До 10% от базового оклада

	6.
	Своевременное и полное размещение (актуализация) информации на официальном сайте Учреждения
	Размещение информации не позднее 5 рабочих дней со дня проведения мероприятия, издания нормативного акта и т.п. 
	Раз в квартал
	До 20% от базового оклада


