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Администрация (исполнительно-распорядительный орган) муниципального района “Жиздринский район”
Калужской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «31» января 2020 г.                                             № 43
О внесении изменений в муниципальную
программу «Закрепление кадров
в Жиздринском районе»

Руководствуясь порядком принятия решения о разработке муниципальных программ МР «Жиздринский район», их формирования и реализации, утвержденным постановлением администрации МР «Жиздринский район» от 20.08.2013 № 1033,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить изменения в муниципальную программе «Закрепление кадров в Жиздринском районе», утвержденную постановлением администрации МР «Жиздринский район» от 25.03.2019 № 144 (приложение).

2. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит опубликованию (обнародованию).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации МР «Жиздринский район» по социальным вопросам.

Глава администрации
МР «Жиздринский район»                                                                       А.Е Барыбин
Приложение

к постановлению
администрации МР
«Жиздринский район»

от «31» января 2020 г. № 43
ИЗМЕНЕНИЯ,
КОТОРЫЕ ВНОСЯТСЯ В МУНИЦИПАЛЬНУЮ ПРОГРАММУ «ЗАКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВ В ЖИЗДРИНСКОМ РАЙОНЕ»

1. В паспорте программы строку 6 дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. Социальная поддержка в виде оплаты один раз в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр, студентам, заключившим договор о целевом обучении».
2. П. 8 изложить в новой редакции.

ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального района «Жиздринский район»

_____________________Закрепление кадров в Жиздринском  районе_________________________

(наименование муниципальной программы)

	1. Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация МР «Жиздринский район»

	2. участники  муниципальной программы 
	Отдел финансов администрации МР «Жиздринский район»; 

Отдел образования администрации МР «Жиздринский район»;

Отдел культуры   администрации МР «Жиздринский район»;

Отдел спорта и молодежной политики администрации МР «Жиздринский район»;

ГБУЗ КО «ЦРБ Жиздринского района» (по согласованию) 


	3. Цели муниципальной программы
	Закрепление квалифицированных кадров на территории муниципального района «Жиздринский район», 

	4. Задачи муниципальной программы
	Создание системы социально-экономического  развития для  наиболее полного  обеспечения потребности  в  кадрах  для учреждений и организаций района. Социально-экономическая поддержка квалифицированных   специалистов образования,  социальной  сферы,  здравоохранения, культуры и спорта.

Увеличение  количества постоянно работающих квалифицированных специалистов в    учреждениях  образования, здравоохранения , культуры, социальной сферы, спорта. 



	5. Подпрограммы муниципальной программы
	отсутствуют

	6. Индикаторы муниципальной программы
	1.Увеличение количества молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием 

2.Доплата за наем жилья (ежемесячно) не менее 2-м молодым специалистам в год;

 3.Увеличение количества студентов,  ВУЗа (СУЗа), заключивших договора о целевом обучении;

4. Полная или частичная оплата проживания в общежитии студентам ВУЗа (СУЗа), заключившим договора о целевом обучении;
5.Доплата за наем жилья молодым специалистам  (ежемесячно).

6. Социальная поддержка в виде оплаты один раз в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр, студентам, заключившим договор о целевом обучении

	7. Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2019-2024 гг

	8. Объемы финансирования муниципальной программы за счет бюджетных ассигнований
	Предполагаемый объем финансирования программы составит 650  тыс. руб., в том числе по годам:

2019 год – 150 тыс. руб.

2020 год – 100 тыс. руб.

2021 год – 100 тыс. руб.
2022 год – 100 тыс. руб.

2023 год – 100 тыс. руб.

2024 год – 100 тыс. руб.

В том числе по источникам финансирования:

Бюджет МР «Жиздринский район»:
 2019 год – 150 тыс. руб.

2020 год –100 тыс. руб.

2021 год –100 тыс. руб.
2022 год – 100 тыс. руб.

2023 год – 100 тыс. руб.
2024 год - 100 тыс.руб.




--------------------------------

<*> При отсутствии в составе муниципальной программы подпрограмм строка 2 «Соисполнители муниципальной программы» излагается как «Участники муниципальной программы

2. Сведения об индикаторах муниципальной программы и их значения изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. изм.
	Значение по годам

	
	
	
	2018 год (факт)
	2019 год (оценка)
	Годы реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Увеличение количества молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием
	Чел.
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	6

	2
	Доплата за наем жилья (ежемесячно) не менее 2-м молодым специалистам в год
	Чел.
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	3
	Увеличение количества студентов ВУЗа (СУЗа), заключивших договора о целевом обучении
	Чел.
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	4
	Полная или частичная оплата проживания в общежитии студентам ВУЗа (СУЗа), заключившим договора о целевом обучении
	руб.
	16618,70


	35 665
	45 000  
	45000
	45000
	45000
	45000
	45000

	5
	Доплата за наем жилья молодым специалистам (ежемесячно, не более 2,5 тыс.руб)
	руб.
	96 000
	0
	100 000
	50 000 
	50 000
	50 000
	50 000
	50 000

	6
	Социальная поддержка в виде оплаты один раз в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр, студентам, заключившим договор о целевом обучении
	Руб.
	0
	0
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000


--------------------------------

При включении новых индикаторов (показателей) над их значениями за год, в котором они включаются, ставится сноска "<*>"
3. В пункте 2.1 раздела 2 основные индикаторы реализации муниципальной программы дополнить пунктом 6 следующего содержания:
«6. Социальная поддержка в виде оплаты один раз в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр, студентам, заключившим договор о целевом обучении».
4. Таблицу распределения финансирования изложить в следующей редакции:
	Наименование мероприятия
	Сумма расходов, всего (тыс. руб.)
	в том числе по годам реализации подпрограммы:

	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Закрепление кадров
	650,0
	150,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0


5. Таблицу «Перечень мероприятий муниципальной программы «Закрепление кадров в Жиздринском районе» изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки реализации
	Участник программы
	Источники финансирования
	Принадлежность мероприятия к проекту (наименование проекта)

	1
	Закрепление кадров
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Местный бюджет
	нет

	1.1
	Увеличение количества молодых специалистов с высшим и средним специальным образованием
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Финансирование не требуется
	нет

	1.2
	Доплата за наем жилья молодым специалистам (ежемесячно)
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Местный бюджет
	нет

	1.3.
	Увеличение количества студентов ВУЗа (СУЗа), заключивших договора о целевом обучении
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Финансирование не требуется
	нетё

	1.4
	Полная или частичная оплата проживания в общежитии студентам ВУЗа (СУЗа), заключившим договора о целевом обучении
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Местный бюджет
	нет

	1.5
	Социальная поддержка в виде оплаты один раз в семестр, по результатам успеваемости и аттестации за каждый семестр, студентам, заключившим договор о целевом обучении
	2019-2024
	Администрация МР «Жиздринский район»
	Местный бюджет
	нет
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